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Una maratón solidaria
que sólo pudimos
lograr juntos

2022
Ayudar, acompañar, pensar en los demás, 
comprometerse, escuchar, sentir, donar.



3

Las acciones hablan por sí mismas . . . un año más la TZEDAKÁ 
ha demostrado ser el pilar fundamental que nos une y nos guía como 
Comunidad. Cada año es un nuevo desafío, una nueva maratón. 
Los recursos obtenidos se transforman en ayuda directa para más de 
300 familias 
– la comida diaria, el alquiler, la orientación familiar, el pago de una orden 
médica – pero cada año se agotan y volvemos al punto de partida.

NUESTRO PROFUNDO AGRADECIMIENTO a cada una de las personas 
y empresas que nos acompañan año a año para seguir cumpliendo 
nuestra misión, enalteciendo los valores de ayuda al prójimo.



¿Cómo ayudamos?

¿A quiénes ayudamos?

fueron atendidas
en el año 2022502

personas

ingresaron al
sistema de atención 
en 2022

100
personas

Contamos con un equipo interdisciplinario de profesionales que analiza 
la situación de cada familia para construir la mejor estrategia de apoyo, 
brindando:

¿Por qué ayudamos?
La TZEDAKÁ es uno de los preceptos que guía al pueblo judío.
Está arraigado en nuestras tradiciones y aprendizajes desde la niñez. 
La TZEDAKÁ no es un acto de caridad sino que su significado
es el de justicia, equidad.

¿Por qué necesitamos tu ayuda?
La única fuente de financiamiento para lograr que toda esta labor diaria 
sea posible, es a través de donaciones de personas y empresas solidarias, 
que nos permiten sostener este proyecto. El 80% de los fondos recaudados 
se transforman en prestaciones sociales, para que cada persona
que se acerca a la Fundación, pueda alcanzar condiciones de vida digna.
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Cobertura en
necesidades básicas

de alimentación,
salud y vivienda.

Orientación
Evaluación y seguimiento 

con entrevistas.
Visitas a domicilio.

Acompañamiento telefónico.

Programas de 
promoción social

con foco en la educación,
la empleabilidad y la

integración comunitaria.
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Responsabilidad
Comunitaria
Nuestro compromiso: la atención de la pobreza judía en la 
Comunidad Uruguaya.

Esto implica una gran responsabilidad, administrando
y gestionando los recursos para brindar una respuesta
inmediata ante las necesidades diarias. 

5



HACIENDO HISTORIA JUNTOS
EN NUESTRA COMUNIDAD 

Acuerdos con la Kehilá y la Comunidad Sefaradí

A partir de 2022, la Fundación Tzedaká concentra la atención de todos 
los casos de ayuda social.

Estamos orgullosos de los acuerdos firmados en 2022 con la Comunidad 
Sefaradí y la Comunidad Israelita (Kehilá). En virtud de estos acuerdos, 
la totalidad de los casos sociales de nuestra Comunidad pasaron al 
sistema de la Fundación Tzedaká Uruguay. Este proceso constituye un 
paso fundamental para el desarrollo de la comunidad que integramos: 
seguir aunando esfuerzos en mejorar la calidad de vida de las familias, 
reforzando los lazos institucionales y  engrandeciendo el trabajo 
comunitario. 

Agradecemos a la Comunidad Sefaradí y la Comunidad Israelita 
(Kehilá) por confiar en nuestra labor y la cooperación mutua  durante
el proceso del acuerdo, analizando cada uno de estos casos con la
profundidad que requiere y la atención profesional que necesita.
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Una gestión
transparente
y confiable

Trabajamos en la búsqueda 
permanente de mecanismos
de control, para utilizar
los recursos en forma eficiente
y responsable, logrando que cada 
una de las donaciones recibidas 
llegue en tiempo y forma a quien 
más lo necesita. Para garantizar 
la transparencia y promover una 
mejora permanente en la gestión, 
contamos con el respaldo
de la firma KPMG, a través
de la auditoría que realizan año
a año en forma honoraria. 
Agradecemos el compromiso
de KPMG por su dedicación
y ayuda a la Fundación Tzedaká.

Vivienda

Alimentación

Salud

Claims Conference

Orientación

Educación

Otros

Gastos
Administrativos

Desarrollo
de Recursos

Prestaciones
Sociales

Distribución presupuestaria 2022

29%

16%

12%

19%

17%

5%
1%9%

81%

10%
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Las donaciones
se convierten
en apoyo directo
a cientos de personas

6721 prestaciones económicas entregadas en 2022 para la 
cobertura de necesidades básicas.6721

prestaciones

600 horas anuales de acompañamiento a adultos y adultas 
mayores a través de programas de acompañamiento 
telefónico y actividades grupales.

600
horas

17 intervenciones realizadas a viviendas en mal estado a 
través del programa Tikun -reparaciones de techos, 
eléctricas, iluminación, etc. apuntando a dignificar las 
condiciones de habitabilidad de la vivienda.

17
intervenciones

123 niños, niñas, adolescentes y jóvenes participaron de los 
programas de promoción social, con apoyo integral para el 
crecimiento, acompañándolos en el trayecto educativo y 
con foco en la integración comunitaria. 

123
niños, niñas,

adolescentes
y jóvenes

300 familias recibieron apoyo mes a mes para garantizar 
una mejor calidad de vida. 300

familias

23 familias lograron egresar del sistema de ayuda social, 
para vivir en forma autónoma.23

familias

7300 horas anuales de orientación y contención a través de 
nuestro equipo profesional con entrevistas de seguimiento 
de cada situación y reuniones de evaluación.

7300
horas



Mirada social de nuestra labor diaria

El concepto de dignidad lo entendemos no solamente como la cobertura
de las necesidades básicas – imprescindibles para vivir día a día – sino 
también como la posibilidad de construir un proyecto de vida. 
El equipo profesional del Departamento de Trabajo Social acompaña a dos 
tipos de familias bien diferenciadas, con características particulares, que 
requieren un abordaje y líneas de acción bien distintas en el 
acompañamiento y la atención:

Del total de la población 
atendida, 65% son familias

en situación de vulnerabilidad 
crónica, con ninguna

posibilidad de salir
del sistema de ayuda social

y 35% son familias con
oportunidades de futuro.

                      Familias con
                      vulnerabilidad crónica

Se trata de personas que por sus 
características y las situaciones 
complejas que presentan (edad 
avanzada, problemas de salud, 
jubilaciones magras y contextos
de pobreza estructural) requieren
del acompañamiento de la Fundación 
para cubrir sus necesidades básicas
y desarrollar su cotidianeidad
en forma digna, siendo un apoyo
imprescindible y a la vez
permanente.

                      Familias con
                      oportunidades de futuro

Son aquellas familias que tienen
a su cargo niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes, cuyos núcleos familiares 
están compuestos por adultos 
económicamente activos. 
En estas situaciones se trabaja
fuertemente en la cobertura de 
necesidades básicas, imprescindibles 
para mejorar la calidad de vida
de los hogares, con estrategias hacia 
la promoción social, a través
del acompañamiento en el trayecto 
educativo y/o facilitando
herramientas de capacitación laboral 
para mejorar las condiciones
de empleabilidad, fundamental
para lograr la autonomía a mediano
y largo plazo.
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Transformando vidas
La Fundación desde todos los ángulos

Mauricio Bergstein
Presidente 

Uno siente que aporta un granito de arena en la vida
de otras personas. Nosotros trabajamos para otros,
en el sentido que lo que procuramos es mejorar las
condiciones de vida de las familias, es algo que
indudablemente gratifica, es la realización de un
ideal. Y lo otro que resulta también muy gratificante es el espíritu de 
grupo que tiene la Fundación.

Ana, 42 años
Recibe apoyo desde el año 2012

Quisiera expresar mi más profundo agradecimiento 
por la disposición, compromiso y ayuda que mi 
familia ha recibido a lo largo de este tiempo. No sólo
económicamente sino también a nivel emocional y
humano, hemos encontrado en todo momento una
amplia contención. Gracias a todo esto mi hija (9 años) ha recibido 
la ayuda y los apoyos que necesitaba y que hoy la han sacado 
adelante. Sabiendo que los tiempos son difíciles y que a nivel 
personal estoy atravesando un momento complicado, cobra más 
valor aún todo lo recibido.”
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Andrea Deutsch
Operadora Social en el Departamento de Trabajo Social

Mi trabajo en el Área Social de la Fundación Tzedaká,
implica el abordaje de situaciones de vida de los
usuarios que requieren de mucho profesionalismo
y compromiso en el día a día. Apoyada en un
equipo sólido con una mirada interdisciplinaria,
asumimos juntos el desafío de acompañarlos generando acciones, 
programas e intervenciones con el fin de brindar oportunidades, 
siempre desde un enfoque centrado en la persona y en su desarrollo.

Perla, 70 años
Recibe apoyo desde el año 2005

A la pregunta de qué significa la Fundación Tzedaká
para mí... significa sostener mi vida , porque...
gracias a ella tengo un techo; puedo abrir una puerta
todos los días y decir: esta es mi casa; tengo la
medicación crónica asegurada todos los meses;
entrevistas periódicas para conocer mis vivencias; siempre es como 
un abrazote cuando me contactan para diferentes actividades; 
también para acercarme libros y la jalá. Este año tuve el privilegio de 
tener la Mezuzá! Es solo agradecimiento lo que puedo sentir hacia la 
Fundación. No tendría una vida sin esta AYUDA!



Los datos relevados permiten 
analizar en detalle la situación de 
los usuarios de la Fundación desde 
diferentes dimensiones vinculadas 
al concepto de pobreza como ser 
la capacidad de los hogares de 
situarse por encima de líneas 
críticas de ingresos (indigencia, 
pobreza, vulnerabilidad) o de 
acceder a bienes o servicios que 
contemplan necesidades básicas. 
Además, se trata de una fuente de 
datos que permite conocer en 
detalle la estructura y balance de 
gastos e ingresos de los hogares.
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Un hito comunitario
Estudio sociodemográfico
del perfil de la población 
asistida 2021-2022
Una experiencia sin precedentes, no solamente para
la Comunidad uruguaya, en toda Latinoamérica.
Este estudio se pudo realizar gracias al apoyo
del Joint Distribution Committee.  

El censo también permitió actualizar 
el perfil sociodemográfico de los 
usuarios, confirmando que el 
grueso de los mismos pertenece al 
estrato de adultos mayores, siendo 
a su vez una población altamente 
feminizada y residente en hogares 
pequeños, lo que constituye un 
perfil de pobreza y vulnerabilidad 
muy diferente al característico de 
la población uruguaya en general.

Soc. Rafael Porzecanski 
Director de Opinión Pública y Estudios 
Sociales de Opción Consultores.



¿Cómo lo hicimos?
Se realizó un censo a las familias apoyadas por la Fundación en todo
el país, bajo un proceso de investigación y evaluación en cada uno
de los hogares, a través de la aplicación de un formulario de entrevista 
en profundidad. 

¿Quiénes lo dirigieron?
El equipo social llevó adelante la aplicación de este proceso, familia
por familia, con el asesoramiento y apoyo técnico de Opción Consultores, 
bajo la supervisión del reconocido sociólogo Lic. Rafael Porzecanski,
para respaldar la investigación.

¿Cuál fue la importancia del estudio?
Esta experiencia nos permitió construir un registro estadístico
y fotográfico fundamental para el mejoramiento constante en la 
atención y el desarrollo de programas para la atención de la población.
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Algunos de los resultados obtenidos:

63%

62%

58%

45%

26%

53%

14%

El 58% de la población
no cuenta con ingresos
laborales

El 62% de la población 
reside en viviendas
alquiladas

El 45% de los usuarios 
atendidos son jubilados

El 53% son mayores de
60 años

El 26% de la población 
tiene patología 
psiquiátrica

14% vive en hogares
colectivos (pensiones y/o 
casas de salud)
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El 63 % percibe salarios 
inferiores a los $25.000 
(pesos uruguayos) 
mensuales predominando  
el empleo informal



Área vivienda

Nuestros desafíos para 2023

Área laboral

Área juventud
Facilitar herramientas que apunten 
a la construcción del proyecto
de vida de cada joven.
Acompañar la trayectoria educativa 
y la inserción laboral.
Promover la inserción comunitaria.

Nuevos ingresos de familias

Brindar herramientas de capacitación 
y apoyo para la inserción al mercado 
laboral formal.
Formalizar emprendimientos
particulares, dando oportunidades 
de crecimiento y expansión.

Mejorar las condiciones
de habitabilidad de las casas
en situaciones más críticas.

Desarrollar estrategias diversificadas 
y específicas, ante las dificultades 
que presentan las nuevas familias 
que piden ayuda por primera vez
en el sistema social.
Brindar un espacio confiable, seguro 
y especializado, para aquellos casos 
que ingresan en contextos
de violencia intrafamiliar.

15



Agradecemos y valoramos inmensamente el apoyo de:

Instituciones Internacionales por contribuir con nuestro trabajo

A los Bancos

Y a las empresas que confían en este proyecto solidario
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Autoridades
Mauricio Bergstein, Presidente
Milton Lubinski, Vice Presidente
Gabriel Werba, Secretario
Mario Rybak, Tesorero
Andrea Wysokikamien
Bettina Mandel 
Armando Litvan
Diego Socolovsky
Ariel Lijtenstein
 
Board de Honor
Sarita Kavana
Leonardo Rozenblum
Jorge Stainfeld
Eugenio Garfinkel

Staff
Eleonora Sucharczuk, Directora Ejecutiva 
Fabián Duek, Director Financiero - Contable y Administrativo/Oficial de
Cumplimiento
Romina Poliak, Directora del Departamento de Trabajo Social
Marta Moscona, Asistente de Dirección
Andrea Ghindelschi, Encargada Área Recaudación
Ethel Katzkowich, Operadora Social
Andrea Deutsch, Operadora Social
Paula Baez, Operadora Social
Valeria Gularte, Operadora Social
Alejandra Fridmanas, Recepcionista Departamento Trabajo Social
Daniela Klein, Química Farmacéutica en Programa Labriut
Michael Wigozky, Asesor Claims Conference

Voluntarios activos
Rosa Abuelafia
Laura Skidelsky
Karen Szwarcfiter
Felicia Brenner
Andrea Burcatovsky
Rafael Mokobocki
Stephanie Hochman
León Kalansky

Comisión de Mujeres Solidarias
Jacqueline Parnas
Mariela Zumer
Aline Polak
Verónica Biderman
Liliana Gutman
Eliana Schutz
Adriana Almeida
Yael Liberjen
Yanina Bursztyn

Agradecemos a las anfitrionas
de MUJERES SOLIDARIAS por su 
compromiso y solidaridad

 

Tamar Bergstein
Uri Drachman
Melanie Lubinski
Camila Lijtenstein
Michel Grauser
Alejandro Tocar
Paula Rozenblum
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VÍAS PARA COLABORAR

TRANSFERENCIA EN URUGUAY
Scotiabank, cuenta Corriente Nº: 2501688200, a nombre
de FUNDACIÓN TZEDAKÁ URUGUAY, Sucursal 001
Notificar por favor una vez realizado depósito o transferencia.

CUENTA EN USA CON BENEFICIO FISCAL PARA LOS 
RESIDENTES EN ESTADOS UNIDOS
Transferencia:
 · IDB BANK
 · 1114 Avenue of the Americas | 8th Floor | New York, NY 10036
 · ABA: 026009768
 · Swift: IDBYUS33
 · CREDIT A/C NO. 6513595
 · ACCOUNT NAME: Fundacion Tzedaka USA

Para envío cheque por correo:
En el cheque se debe poner que es a: Fundación Tzedaká USA
Y en el sobre para envío la siguiente información:
 · IDB BANK
 · Attn. Elsa Prat
 · 18851 NE 29th Ave. | Suite 600 | Aventura, FL 33180

A TRAVÉS TARJETAS VISA, OCA O MASTER
Contamos con un sistema de débito automático totalmente
confidencial sólo necesitamos los números de tarjeta, vencimiento
y cédula (sin código de seguridad)
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MERCADO PAGO
Ingresá a nuestra web: 
www.tzedakauruguay.org/2022/donar
Seleccioná el botón con el monto a donar. 
Continuar el proceso en la web de Mercado Pago.
Podés comunicarte con la Fundación para enviarte el link personalizado 
de Mercado Pago con el monto que deseas donar, en caso no aparezca 
en nuestra web.

 LÍNEAS ANTEL

0908 – 5927 $ 400 por mes
0908 - 5926 $ 250 por mes
0908 – 5925  $ 100 por mes

REGALO SOLIDARIO:
En tu próxima celebración podés solicitar a tus invitados que el 
regalo sea una donación para la Fundación.

COMO VOLUNTARIO/A:
Si te interesa conocer las posibilidades
de voluntariado, ¡contactanos!
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Sumate a ser parte
de este proyecto solidario

Contactanos

info@tzedakauruguay.org

2402 52 51

096 236 750

Av. Gral. Rivera 2214, 
Montevideo, Uruguay

(Lunes a jueves de 9.00 a 17.00 hs. 
y los viernes hasta las 16.00 hs.)


