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Auditados anualmente ad honorem por la consultora KPMG.



Nos emociona cada historia de vida que
logramos transformar. Nos conmueve
profundamente saber que esto es posible,
porque lo hacemos juntos.

La Fundación Tzedaká existe para las
personas y gracias a las personas. La
escucha atenta de cada problema, las
prestaciones que brindamos, el alivio y la
contención presentes en cada encuentro, la
invitación a compartir una brajá en Rosh
Hashaná que llena el alma. Nada de esto
sería posible sin una comunidad que
responde con contundencia, compromiso y
solidaridad.

A nuestros voluntarios, GRACIAS por poner
el cuerpo, el tiempo y el corazón al servicio
de quienes más lo necesitan. Su presencia
acompaña, sostiene y devuelve la dignidad.
Ustedes son el puente que permite
transformar la dificultad en una nueva
oportunidad.

A nuestros donantes, GRACIAS por confiar y
estar presentes para cambiar realidades
muy difíciles, transformando necesidades
en respuestas, carencia en dignidad,
angustia en esperanza, limitaciones en
desarrollo personal. Su apoyo nos permite
sostener nuestro trabajo día a día.

Gracias por caminar junto a nosotros.
Gracias por no mirar hacia otro lado. 
Si seguimos adelante, es porque no
estamos solos.

La
Fundación
somos
todos



Brindar asistencia básica, atención y
contención profesional, para promover
la reinserción a la vida digna y en
Comunidad.

La única
organización
de atención
a la pobreza judía
en Uruguay

Misión

Acompañamiento a través de un equipo
de profesionales especializados, que
construyen una estrategia de atención,
según cada situación, para asegurar la
cobertura de necesidades básicas y
promover el fortalecimiento y desarrollo
personal y la integración a la vida judía. 

Acción
La labor social que realizamos 
solo puede sostenerse gracias a la
generosidad de personas y empresas.
Cada año tenemos el desafío de
cubrir nuestro presupuesto. La fuerza
de nuestra red solidaria, hace posible
seguir ayudando en tiempo y forma.

Financiamiento

Familias judías en situación de
pobreza y/o vulnerabilidad
socioeconómica de todo el territorio
uruguayo.

Población Objetivo



62 Personas ingresaron
al sistema por
primera vez

523 Personas
atendidas
en 2025

Horas de atención
y contención
profesional

53 Personas egresaron
recuperando la
autonomía

Prestaciones
económicas 
entregadas en el año 

10.282
7.787

Ayuda
que tiene 
impacto



Distribución
prestaciones

sociales
por área17%19%

35%
 21%

8%
Promoción

Social
Contención 

y Orientación
SaludVivienda Alimentación

Transparencia en la gestión 

Agradecemos a la prestigiosa consultora KPMG, por realizar ad honorem la auditoría anual 
de la Fundación, garantizando la transparencia y eficiencia en la utilización de los fondos.

Nuestros pilares

Prestaciones sociales
Gastos aministrativos
Desarrollo de fondos

80%

9%

11%
Distribución
presupuesto
2025



Acceso almercado laboral

Estimular y promoverla capacidadde autonomía

Dignidad

Integración socialy comunitaria

Apoyo en la trayectoria educativa
de niños, niñas y adolescentes

Contencióny orientación

Cobertura ennecesidades básicas:Alimentación, Saludy Vivienda

Acceso a lavida cultural

Atencióntemas desalud mental

Promoverel desarrollode capacidadesy habilidadespersonales

Formacióny capacitaciónde jóvenes

Dignidad: nuestro eje de trabajo



Así llevamos
adelante 
nuestra misión

Alimentación

Salud

Entrega de tickets alimentación
Viandas a domicilio para personas con problemas de movilidad

Pago de órdenes médicas, estudios, medicamentos
Acompañamiento terapéutico y auxiliar gerontológico
Apoyo en tratamientos psicológicos, pedagógicos y motrices
Apoyo odontológico y lentes
Pago de medicamentos

Vivienda
Pago de alquileres, pensiones, casas de salud
Pago de servicios del hogar e impuestos
Reparación de viviendas
Donación de objetos para el hogar
Calefaccionamiento de viviendas

Programas transversales 
a toda la población usuaria:



Orientación
Contamos con un equipo profesional en las áreas de trabajo social y
psicología que realiza entrevistas y un seguimiento personalizado de cada
persona. Escuchan, contienen, orientan y definen acciones específicas de
acuerdo con cada situación. Este acompañamiento es fundamental para que
quienes se acercan a la Fundación encuentren no solo una ayuda económica,
sino también el respaldo, el cuidado y la contención que requieren las
personas en contextos de vulnerabilidad.

Integración
La Fundación es una organización que trabaja en la atención de la
pobreza y, al mismo tiempo, una institución judía. Por eso, una parte
esencial de nuestra misión es promover el acercamiento a las
tradiciones y a la vida comunitaria, fomentando y acompañando la
participación en otras instituciones judías.

Programas específicos según ciclo de vida:

Promovemos la autonomía e integración
social y cultural de las personas.

Acompañamos el crecimiento y desarrollo
de manera integral, brindando apoyo en
educación, recreación y en el cuidado de
la salud física, mental y emocional.

Infancia y Adolescencia

Desarrollamos estrategias orientadas a
estimular una vejez activa, con vínculos
sociales que reduzcan la soledad.

Promovemos la construcción de una vida
autónoma, con énfasis en la capacitación
y la inserción laboral.

Jóvenes

Adultos Personas Mayores

30%

22.5%

de la población atendida 
tiene entre 30 y 60 años

de la población atendida 
son menores de 18 años 

de las personas tiene 
más de 61 años

de los usuarios tiene 
entre 19 y 29 años

35%

12.5%



Programa
Lilmod

El objetivo del programa es acompañar 
a jóvenes entre 18 y 29 años en la
construcción y fortalecimiento de su
proyecto de vida, favoreciendo la
continuidad de sus trayectorias
educativas universitarias y/o terciarias. 

Para ello, el programa brinda un abordaje
integral que incluye el otorgamiento de
un subsidio mensual destinado a
materiales de estudio y transporte, 
el acompañamiento en la vinculación 
con los centros educativos, instancias
individuales de seguimiento por parte 
de la coordinación, la realización de
talleres grupales con temáticas de interés
para el desarrollo personal y académico,
y la adjudicación de un/a mentor/a
voluntario/a que acompaña a cada 
joven a lo largo del año.

Construyendo 
un futuro con
oportunidades

jóvenes participaron 
este año del Programa15



Compartiendo experiencias 
del Programa Lilmod 

“Respecto al programa y los talleres 
tengo todas cosas buenas para decir. 
Me parecieron muy productivos, me llevé
muchas enseñanzas. Los talleristas todos
de 10, son personas que la verdad se nota
que tienen mucho cariño, mucho amor
para enseñarnos, para compartir ese
tiempo con nosotros. Los temas que se
tocaron fueron super certeros, a mi me
sirvieron un montón, sobre todo los
relacionados al conocimiento de uno
mismo, eso de escribir lo que sentís y
cuando trabajamos con el tema de los
currículums, eso fue muy bueno”.

Usuaria que participa del Programa, 
19 años, estudiante de Derecho

“Sobre el proceso de mentoría, 
todo fue positivo, me ayudó mucho. 
Lo veo como un hermano mayor, 
que tiene más experiencia.”

Usuaria que participa del Programa, 
19 años, estudiante de Educación Física.

“La verdad que me siento muy pleno, muy
agradecido de formar parte. Este proyecto
me dio la oportunidad de afianzar un poco el
propósito de mi vida, de poder ayudar. Vine a
ayudar a otra persona pero en realidad me
terminé ayudando a mí. Nos terminamos
ayudando mutuamente. Realmente hay muy
pocas palabras que puedan describir este
momento si no es más que nada un sentir, el
sentir de dejar algo a otra persona y que otra
persona me deje a mí”.

Mijael Wolfson, Mentor

“Acompañar a los jóvenes en la
construcción de su proyecto de vida 
es un gran desafío y una enorme
responsabilidad, pero sobre todo al ver
sus logros, una satisfacción gigante.
Poder ser parte del camino que eligen 
y acompañarlos a sostenerlo es
especial con cada uno de ellos,
fundamentalmente por las dificultades
que cada uno enfrenta en el recorrido.
Que se conviertan en jóvenes
independientes y autosuficientes 
es un sueño cumplido”.

Sofía Dulcini, Psicóloga, 
Coordinadora Programa



Desafíos y
oportunidades

Acuerdos laborales

Salud mental: Incorporación de psiquiatra 

Grupo Beiajad: Un nuevo taller para 
personas mayores 

Buscando dar respuestas para la inserción laboral, 
durante el 2025 realizamos tres alianzas:

Fundación Tienda Inglesa: programa primer empleo
Ceprodih: programa de formación laboral en los rubros de
gastronomía y textil.
Microemprendimientos de la Kehilá: programa de venta de ropa.

Durante 2025 se incorporó al equipo social una psiquiatra, 
lo que permitió brindar atención a usuarios que no contaban 
con seguimiento previo y/o requerían la revisión de su
tratamiento farmacológico. Esta incorporación posibilitó ofrecer
una respuesta más integral a las personas con algún tipo de
afección en su salud mental.

En el marco de los programas especializados en la atención a personas
mayores, además del taller Ha Makom Sheli (“mi lugar”), que funciona
desde hace 17 años, sumamos Beiajad (“juntos”), un nuevo grupo de
actividades semanales con el objetivo de generar instancias de
estimulación cognitiva, fortalecer redes de contención y promover la
socialización, contribuyendo a disminuir la soledad que atraviesa
nuestra población. Los talleres cuentan con 15 participantes cada uno.

GRACIAS a la NCI por el espacio para la realización de talleres semanales
para personas mayores.



Sembrando
los valores
de la Tzedaká
A lo largo del año, la Fundación Tzedaká
Uruguay ha trabajado de manera conjunta
con jóvenes de escuelas, tnuot y grupos de
jóvenes universitarios, para promover
valores de solidaridad, justicia y
compromiso comunitario. 

Mediante actividades informativas,
acciones solidarias y campañas como por
ejemplo recolección de alimentos, de
productos de higiene, amasados de jalot, se
ha llevado la vivencia de la Tzedaká a
espacios educativos y comunitarios,
invitando a las nuevas generaciones a
participar activamente en iniciativas de
apoyo social y acompañamiento a
personas en situación de vulnerabilidad. 

Este vínculo con las y los jóvenes no sólo
fortalece su sentido de pertenencia, sino
que también impulsa una cultura de
colaboración y de construcción colectiva de
una comunidad más justa y solidaria.

Nuestro agradecimiento por sumarse:
Escuela Integral, Instituto Yavne, Olami,
Cteen, Sojnut, NFJS, Betar, Hanoar Hatzioni,
Habonim Dror, Bnei Akiva, Macabi Tzair, Jazit
Hanoar y Ofakim.



Board
Diego Socolovsky, 
Presidente
Mauricio Bergstein,
Vicepresidente
Milton Lubinski, 
Secretario General
Mario Rybak, 
Tesorero
Sandra Goldwasser
Armando Litvan
Gabriel Werba
Andrea Wysokikamien

Board de Honor
Sarita Kavana
Leonardo Rozenblum
Jorge Stainfeld
Eugenio Garfinkel Z´L

Comisión de Mujeres
Adriana Almeida
Verónica Biderman
Yanina Bursztyn
Sandra Goldwasser
Liliana Gutman
Jacqueline Parnas
Natalie Zador
Mariela Zumer

Mentores Programa Lilmod
Sebastián Arlin
Deny Brechner
Pepe Gottesman
Sofia Jakter
Stephen Jakter
Danna Liberman
Ariel Lijtenstein
Mikael Lijtenstein
Rodrigo Petcho
Raquel Rener
Mijael Wolfson

Voluntarios activos
Shai Abend
Rosa Abuelafia
Andrea Burcatovsky
Manuel Chadicov
Uri Drachman
Simón Fuhrman
Helena Goldsztejn
Michel Grauser
Thais Grinberg
Aline Hernstadt
Stephanie Hochman
Rosana Ivanier
León Kalansky
Marcel Kemper 
Beni Liberman
Danna Liberman
Ariel Lijtenstein
Camila Lijtenstein
Melanie Lubinski
Rafael Mokobocki
Marcelo Nabel
Gabriela Piven
Tamar Rausky
Cecilia Reichman
Paula Rozenblum
Eliana Schutz 
Laura Skidelsky
Adriana Stainfeld
Pipe Stein
Diego Sztryk
Karen Szwarcfiter
Alejandro Tocar
Viviana Uri
Ximena Varón
Estudio Vilensky 
Deborah Zador

Staff Profesional
Eleonora Sucharczuk, 
Dir. Ejecutiva
Romina Poliak, 
Dir. del Depto Trabajo Social
Fabian Duek, 
Dir. Financiero – Contable 
y Administrativo/Oficial 
de Cumplimiento
Andrea Ghindelschi, 
Encargada Área Recaudación
Ilana Lustgarten, 
Responsable Nuevas 
Líneas Estratégicas
Marta Moscona, 
Asistente de Dirección
Denisse Cohen, 
Asistente Administrativa
Departamento de Trabajo Social

Área Personas Mayores
Ethel Katzkowich, Op. Social
Andrea Deutsch, Op. Social
Axel Feinberg, Op. Social
Arleny Merlo, Op. Social
Claudia Schweizer, Op. Social

Área Familias
Valeria Gularte, Op. Social
Martina Aguilar, Op. Social
Juan Ignacio Francisco, Op. Social

Sofia Dulcini, 
Coord. Programa Juventud
Ilana Goldman, 
Psiquiatra
Michael Wigozky, 
Asesor Claims Conference
Andrea Crócamo, 
Mantenimiento

Nuestro equipo



Agradecemos
y valoramos

Familia Klaff
Sergio y Aline Fogel
Myriam y Guillermo Bzurovski Z´L
Miembros del Board Fundación Tzedaká

Gabriel y Janet
Familia Stainfeld
Familia Kanovich Jinchuk
Familia Kadosh
Mimi & Guillermo Szabo y Familia
Bernardo Halegua, sus hijas Karen y
Verónica. En Memoria de su querida
madre Nora Nachumow Z´L
Mirta y Leonardo Rozenblum
Anónimo

Familia Leszcz, en memoria de Leon
Leszcz Z'L
En memoria de Fernando Zeinal
Aljadeff Z’L
Familia Liberman
Filial Montevideo
En memoria de Baba Sara Z´L, Baba
Magda Z´L, Baba Perla Z´L y Abu Saúl Z´L
Los Rzeznikiewiz
En memoria de Jacobo y Dora
Rozenbaum Z´L
Familia Mejlovitz - Macromercado
Luli y Fede

Familia Arlin
Con amor y gratitud eterna, en
memoria de nuestros queridos abuelos,
cuyas enseñanzas y cariño iluminan
nuestras vidas.”
En memoria de Dvora Bat Menasche Z¨L
IDB Bank of New York
Anónimo
Weiss Mora Weiss
Familia Mintz Goldberg, en memoria de
nuestra amada Karen Goldberg Z"L
Marcos Taranto y familia
Gabriela y Eduardo Febuscheurez

Graciela e Isaac Jakter
Familia Zeinal 
Familia Polakof
Anónimo
Ernesto y Silvia Galperin
En memoria de mis padres Sabina
y Moisés Lederman Z´L
En memoria de Tova bat Dvora Z´L
y Leib ben Yaacov Z´L

Familias Szabolcs y Goldwasser
Hermanos Extrakt
Estudio Rener
Patty y Gabriel Schimmel y Flia.

Rafa, Dafi y Jaco
En memoria de Isaac y Flora Z´L
Indutop
Familia Falic

 Grandes donantes de la Tzedaton 2025



Agradecemos
y valoramos
A las empresas que confían y colaboran 
a través del Proyecto de “donaciones especiales”
del MEF

Al apoyo del banco



“Abrirás tu mano a tu hermano,
a tu pobre, y a tu menesteroso
en tu tierra ” Deut. 15:11

Agradecemos
y valoramos
El apoyo de instituciones y profesionales 

Programas de colaboración mutua

Esc. Rossana Ivanier

MANOT AJIM (Porciones de Hermandad)
Entrega viandas de comida a domicilio 

los fines de semana.



Tu ayuda
transforma vidas

A través de nuestra web www.tzedakauruguay.org contamos con una plataforma para
realizar donaciones online de forma rápida y segura a través de tarjeta de crédito OCA, Visa,
Master y Amex.

A través de transferencia bancaria en Uruguay:
Cuenta Corriente Scotiabank Nº 2501688200 (tanto pesos como dólares)
A nombre de FUNDACION TZEDAKA URUGUAY, sucursal 001 (sólo se necesita para depositar).
Una vez realizado depósito o transferencia, por favor, notificar al 096236750.

A través de una cuenta en USA que otorga un beneficio fiscal para residentes en EE. UU. 
Comunicarse a donaciones@tzedakauruguay.org

Regalo Solidario 
En tu próxima celebración podés solicitar a tus invitados que el regalo sea una donación para
la Fundación. También podés honrar la memoria de un ser querido o celebrar una alegría
como un Brit Milá o un Bar/Bat Mitzvá a través de una donación en nombre de esa persona
que quieras homenajear, a la cual le estará llegando un certificado de donación a su nombre.

Como voluntario/a 
Si te interesa conocer las posibilidades de voluntariado ¡contactanos!

Contacto
info@tzedakauruguay.org | 2402 52 51 - 096 236 750 | Av. Gral Rivera 2214, Montevideo, Uruguay 
Horarios: lunes a jueves, de 9 a 17 hs y viernes hasta las 16 hs.

Vías para donar
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